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Ordnung fiir die Nutzung
der Einzelarbeitsraume der Universitdtsbibliothek Paderborn

A. Allgemeine Richtlinien

1. Die Universitatsbibliothek Paderborn (UB) bietet ihren Nutzerinnen und Nutzern auf der Ebe-
ne 2 im Gebdaude | elf Einzelarbeitsraume, die ein ungestortes/konzentriertes Arbeiten un-
terstiitzen, zur langerfristigen Nutzung an.

2. Die Nutzung der Einzelarbeitsraume unterliegt den Regeln der Benutzungsordnung der UB
Paderborn in der giiltigen Fassung und den in dieser Ordnung erlassenen besonderen Rege-
lungen.

3. Die Nutzung der Einzelarbeitsrdume ist gebiihrenfrei und nicht an Dritte libertragbar. Ein
Anspruch auf Nutzung/Zuweisung eines resp. eines bestimmten Einzelarbeitsraumes be-
steht nicht.

4. Die Einzelarbeitsraume kdonnen von Nutzerinnen und Nutzern beantragt und genutzt werden,
die
- Angehdrige der Universitat Paderborn sind,
- eine Dissertation oder Habilitationsschrift anfertigen,
- liber keinen eigenen Arbeitsplatz in der Universitat verfiigen und
- gem. Benutzungsordnung fiir die UB in der giiltigen Fassung zur Benutzung zugelassen

sind.

5. Die Nutzung eines Einzelarbeitsraumes ist zu beantragen. Dazu stellt die UB auf ihren Web-
seiten ein Antragsformular zur Verfiigung. In diesem Formular werden folgende Daten erho-
ben:

- Daten der Antragstellerin bzw. des Antragstellers: Bibliotheksausweisnummer, Name und
Vorname, E-Mail

- Zweck der Nutzung: Dissertation, Habilitation

- Angabe des Datums, bis zu dem das Interesse an der Zuweisung eines Einzelarbeitsrau-
mes maximal gilt.

- Die von einer Hochschullehrerin bzw. einem Hochschullehrer unterzeichnete Bestatigung,
dass eine Arbeit i.S. § 4 der Ordnung angefertigt wird und der Antragstellerin bzw. dem An-
tragsteller kein anderweitiger Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

- Datum und Unterschrift der Antragstellerin bzw. des Antragstellers.

- Bearbeitungsvermerke UB-Personal (Einzelarbeitsraumverwaltung).
6. Die Zuweisung eines Einzelarbeitsraumes erfolgt in der Reihenfolge der Beantragung.

7. Die Einzelarbeitsraume diirfen nur wihrend der Offnungszeiten der UB genutzt werden.


https://www.ub.uni-paderborn.de/fileadmin/ub/Dokumente_Formulare/Antrag_fuer_die_Nutzung_eines_Einzelarbeitsraums.pdf
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Besondere Regelungen

Die Dauer der Ubertragung einer zeitlich befristeten Nutzungsberechtigung fiir einen Einzel-
arbeitsraum betragt maximal sechs Monate. Verlangerungen bzw. wiederholte Genehmigun-
gen sind nicht moglich.

Die regelméaBige Nutzung eines Einzelarbeitsraumes durch die eingetragene Nutzerin bzw.
den eingetragenen Nutzer muss mindestens 30 Stunden/Woche betragen.

Die Zuteilung eines Raumes verfillt, wenn er nicht innerhalb von fiinf Werktagen nach Zutei-
lung in Anspruch genommen wird, d. h. der Schliissel in Empfang genommen wird.

Die Nutzung eines Raumes wird durch Ubergabe eines Schliissels ermdglicht. Die Schliissel-
ausgabe wird auf das Bibliothekskonto der Nutzerin bzw. des Nutzers verbucht. Der Verlust
eines Schliissels ist unverziiglich der UB anzuzeigen. Fiir den Verlust des Schliissels haftet
die Nutzerin bzw. der Nutzer.

Es ist untersagt, den ausgegebenen Schliissel zu vervielféltigen, zu manipulieren oder Drit-
ten zu tiberlassen.

Dem Personal der UB ist jederzeit der Zugang zu den tberlassenen Einzelarbeitsraumen zu
gewadhren bzw. zu ermdglichen.

Die Einzelarbeitsraume diirfen aus Sicherheitsgriinden nicht von innen verschlossen wer-
den.

Jedes ausleihbare Medium, das im Einzelarbeitsraum genutzt wird, muss ausgeliehen bzw.
verbucht sein.

Medien, die nicht ausleihbar sind (Prdasenzmedien, Medien aus Seminarapparaten etc.),
dirfen nicht tiber Nacht in den Einzelarbeitsraumen verbleiben.

Die UB behilt sich vor, Kontrollen durchzufiihren.

Wiederholte oder schwere Verstole gegen die Richtlinien der Ordnung oder nicht hinrei-
chende Nutzung der Einzelarbeitsraume fiihren zum Entzug der befristeten Nutzungsberech-
tigung.

Die Nutzerin bzw. der Nutzer haftet fiir Schaden, die aufgrund einer unsachgemafien Nut-
zung des Raumes oder durch Verstof3e gegen die Richtlinien der Ordnung entstehen.

Die Nutzung von elektrischen Haushaltsgeraten jeglicher Art (Wasserkocher, Ventilator etc.)
in den Einzelarbeitsraumen ist untersagt.

Die Einzelarbeitsraume und ihre Einrichtung sind sorgféltig zu behandeln und vor Beschéadi-
gung und Verschmutzung zu bewahren. Das Mobiliar der Raume darf weder verandert noch
durch sonstiges Mobiliar erganzt werden. Bei Beschadigung durch unsachgemafie Nutzung
haftet die Nutzerin bzw. der Nutzer.

Das Plakatieren, Bekleben und Verhdangen der Wande und Glasflachen der Einzelarbeitsrau-
me ist verboten. Notizen etc. diirffen ausschliefilich an der in jedem Raum vorhandenen
Pinnwand angeheftet werden.
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Die Nutzerin bzw. der Nutzer eines Einzelarbeitsraumes hat Sorge dafiir zu tragen, dass Tiir
und Fenster beim Verlassen des Raumes verschlossen sowie Licht und vorhandene techni-
sche Gerédte ausgeschaltet sind.

Die UB empfiehlt, in den Einzelarbeitsraumen keine Wertgegenstdnde aufzubewahren. Sie
haftet nicht fiir Verlust oder Beschddigung von privaten Gegenstanden.

Das Nutzungsrecht fiir einen Einzelarbeitsraum endet mit Abgabe des Raum-Schliissels an
das fiir die Betreuung der Einzelarbeitsraume zustdndige Personal der UB, spatestens mit
Ablauf der Nutzungsfrist.

Spatestens am Tag des Ablaufs der Nutzungszeit bis 15:00 Uhr hat die Nutzerin bzw. der
Nutzer den Einzelarbeitsraum vollstandig zu rdumen und im ordnungsgemafien Zustand zu
verlassen sowie den betreffenden Schliissel an das zustandige Personal der UB abzugeben.

Bei Uberschreiten der Nutzungszeit wird das Bibliothekskonto der Nutzerin bzw. des Nutzers
nach zuvor erfolglosem Hinweis gesperrt. Der Raum wird vom Bibliothekspersonal gedffnet
und gerdumt. Die entnommenen privaten Gegenstdnde werden wie Fundsachen behandelt
und vorldufig verwahrt. Entliehene Informationsmedien aus dem Bestand der UB werden
wieder zurilickgebucht. Aufgefundene Informationsmedien aus dem Eigentum anderer Biblio-
theken werden an diese zuriickgesandt.

Die Schlusskontrolle erfolgt durch das fiir die Betreuung der Einzelarbeitsrdume zustandige
Personal der UB.

Dr. Dietmar Haubfleisch, Leitender Bibliotheksdirektor



